Santiago de Cali, Enero de 2025

Doctora
ANA MARIA SANCLEMENTE JARAMILLO
Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana

Cordial Saludo,

Me permito presentar a su consideracion mi Hoja de Vida con sus respectivos soportes
con el fin de prestar mis servicios a la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana
a traves de la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios como profiesional
especializado.

Por lo tanto, desde ahora manifiesto que cumpliré con el objeto contractual pertinente,
asi como con todas y cada una de las actividades y obligaciones que se deriven del
mismo.

Para tal efecto mi Hoja de Vida se encuentra soportada con los documentos de
identificacion y constancias que acreditan mi idoneidad y experiencia, con el propésito de
ejecutar las actividades a contratar de acuerdo a mi perfil.

Las actividades que se establezcan en el posible contrato, conforme a mi perfil
Profesional y experiencia, las cuales puedo cumplir a partir del momento que se me

solicite.

Igualmente, manifiesto no me encuentro incurso en ninguna de las causales de
inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de interés para contratar con el Estzdo.

Lo anterior para su consideracién y aprobacion.

Atentamente,

A DR S
JUAN CARLOS FERNANDO HENAO SANDO
C.C. N°16.362.487 Yoy
Direccion: Calle 39B No. 207 42
Telefono: 310 826 22 4

Ciudad: Tulua — Valle
Correo electronico: juanhenaosandoval@hotmail.com
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TULUA-VALLE

AUTORIZADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, SEGUN
RESOLUCION No. 0185 DEL 5 DE FEBRERO DE 1968

CONFIERE A

nan GarlogSevnando Bonao Doabdovs

IDENTIFICADO CONGAC No 76, 362. 48 F 15 .. W (?j ,

EL TITULO DE

BACHILLER ACADEMICO

POR HABER CURSADO Y APROBADO LOS ESTUDIOS
CORRESPONDIENTES AL NIVEL DE EDUCACION MEDIA
VOCACIONAL, SEGUN LOS PLANES Y PROGRAMAS VIGENTES.
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i
Republica de Colombia
Ministerio de Educacion Nacional

Universidad
_delVale

La Universidad del Valle

Confiere el Titulo de

Especialista en Administracion Piblica

e
Juan Carlos Fernando Henao Sandoval

identificado con ¢ ¢. 15362487
En testimenio de ello le expide el presente Diploma v lo refrenda con sello de |z
Institucior. En la civdad de Santiago de Cafi, Valie del Cauca,

a los 29 dias, del mes de Abril de 2011
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A'prol)aclo porfResoJ'ucién No. 0156 del D de Febrero de 2007

Sec retaria de Educacién Muaiticipal
CERTIFICA QUE:
Theem Tarlos Hernando Heran Sanobal

[dentificado con la cidula de cindadavia Ne. 16369487 de Tulua

Cursé Y Aprobé satisfactoriamente el Programa

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS
EN AGENTE DE TRANSITO
Registro DAM 1:!)7.5

Por haber cuxnplido con los requisitos Académicos exigidos
¥

por la Institucidén

Guadalajara de Buga, Mayo 18 de 2012
Anotado al Folio 248 - Libro de Registro 004
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La Republica de Colombia sy

. POLAIECYIED
Y ensu nombre el Politecmco San Mateo _1 N Jtlﬂf }‘E@

Aprobede por Resolucion No. 0696 del 17 de Octubre de 2012 - Secretaria de Fducacian Municipal

CERTIFICA QUE:
Juan W errlos Hernanda Henao Sandogal

ldentificado con la cédula de ciudadania \Jo 16362487 de Tulua

CURSO Y APROBO SATISFACTORIAMENTE FL PROGRAMA TECNICO LABORAL
POR COMPETENCIAS EN TRANSITO. TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL
RE.’:OJ.LICIOl 0783 del 29 C_lL NOVIEI‘H]{)T@ C].Q 201")

Por haber cumplido con los requuisitos Académicos exigidos por la [nstitucion
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@g CERTIFICACION Version: 02
ﬁ\%zg;i CONTRATO PRESTACION DE
23 SERVICIOS Y. Fecha de aprobacion: 16/01/2023 |
Gobernacign MINIMA CUANTIA
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESPACHO
DE LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA DEL DEPARTANENTO
DEL VALLE DEL CAUGA

CERTIFICA:

Que el sefior JUAN CARLOS FERNANDO HENAO SANDOVAL, identificado con la cédula de
ciudadania N° 16.362.487 expedida en la ciudad de Tulua (V), celebrd y ejecuté a Gabalidad el
siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA: ; .

Contrato niimero: 1.410-17.13 - 11532 del 11 de oclubre de 2024,

Tipo de Contrato: PRESTAGCION DE SERVICIOS

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS CcOMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO, EN LA
SECRETARIA DE CONVIVENGIA Y SEGURIDAD 'CIUDADANA, PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO DE INVERSION DENCMINADO "FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE
RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES Y DE LA PREVENCION DEL TRABAJO
INFANTIL PARA LA PROTECCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL VALLE DEL
CAUCA." :

¢

Actividades Especificas:
1. Apoyar en el seguimiento y monitoreo de Alertas Tempranas del plan integral de contingzancia,

2. Apoyar la implementacion del Plan Integral de Contingencia y el Plan Integral de Prevencion
y Proteccién del Departamento dei Valle del Cauca con ocasion al proyecto de inversién.

3. Asistir técnicamente a los municipios para la prevencion, proteccion Y garantias ce no
repeticion en concordancia con el proyecto de inversion.

4. Realizar el cargue mensual de la informacién de las cuotas de pago resultante de sus
obligaciones del presente contrato a la plataforma SECOP I, informes que deben contar con
las firmas que correspondan.

© ESTE DOCUMENTC ES PROPIEDAD DE LA GOBERN_AC[ON DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTOR!ZACIONVDEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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¥t CERTIFICACION Version: 02
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Valor: TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MICTE ($ 13.500.000).
CDP: 5500005698 del 12 de septiembre de 2024.

RPC: 5600073108 del 11 de octubre de 2024.

Fecha de Acta de Inicio: 11 de octubre de 2024.

Fecha de terminacion del contrato: 30 de diciembre de 2024,

Se expide para gies

Dada en Cali, @

ANA MARIA SANCLEMENTE JARAMILLO.
Secretaria de Despacho.

La presente certificacion no es valida sin estampillas.

FO00OHOILIT
ZUAN CARLDS TERRANDD HENAO BANDOYAL
GURERRACIGNEEL VALLE DEL CAUCA

VALGA TOTAL DEL ASTO O DOCUMENTO; 44004

© ESTE DOCUMENTO £S5 PROPIEDAD DE LA GOBERN_ACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y70 SU REPRESENTANTE.

et A dne ] HilidadealfrmVisorPDF2.aso0x7Cnstvo_cab=91 65956&Codbarra=202511681937... 111
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESPACHO
DE LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que JUAN CARLOS FERNANDO HENAO SANDOVAL, identificada con la cédula de ciudadania
No. 16362487 expedida en la ciudad de Tulua (V) celebro y ejecuté a cabalidad los siguientes
contratos con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

1. Contrato ntimero: 1.410.17.13-3790 del 18 de marzo de 2024
Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS

Objeto: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL, EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION: IMPLEMENTACION DE UNA RUTA INTEGRAL
PARA LA PREVENCION Y PROTECCION DE LOS DDHH Y EL DIH EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA .’

Actividades Especificas:
1. Apoyar en el seguimiento y monitoreo de Alertas Tempranas del plan integral de contingencia.

2. Apoyar la implementacion del Plan integral de Contingencia y el Plan Integral de Prevencion y
Proteccidn del Departamento del Valle del Cauca con ocasion al proyecto de inversion,

3. Asistir técnicamente‘a los municipios para la prevencion, proteccion y garantias de no repeticion
en concordancia con el proyecto de inversion. "

Valor: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS MCTE ($18000000)

CDP: 5500005270 del 28 de febrero de 2024

RPC: 5600063500 del 19 de marzo de 2024

: = \ : = 2OH SU REPRODUCCION
STE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA F”RQ?_I!BID_»’—:. S
or POR CUALQUIER MEDIO. SIN AUTORIZACION NEL GOBERNADOR (AY YIO 811 REPRESFENTANTF
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Fecha de Acta de Inicio: 19 de marzo de 2024

Fecha de terminacidn del contrato: 30 de junio de 2024

2. Contrato niimero: 1.410-17.13-8576 del 17 de julio de 2024

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO, EN LA
SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA, PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO DE INVERSION "IMPLEMENTACION DE UNA RUTA INTEGRAL PARA LA
PREVENCION Y PROTECCION DE LOS DDHH Y EL DIH EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"

Actividades Especificas:
1. Apoyar en el seguimiento y monitoreo de Alertas Tempranas del plan integral de contingencia.

2. Apoyar la implementacion del Plan Integral de Contingencia y el Plan Integral de Prevencion y
Proteccidn del Departarmento del Valle del Cauca con ocasicn al proyecto de inversion.

3. Asistir técnicamente a los municipios para la prevencion, proteccién y garantias de no repeticién
en concordancia cen el proyecto de inversion.

4. Realizar el cargue mensual de la informacion de las cuotas de pago resultante de sus obligaciones
del presente conirato a la plataforma SECOP I, informes que deben contar con las firmas que
correspondan.

Valor: TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE (13500000)

CDP: 5500005595 de!l 8 de junio de 2024

RPC: 5600070532 del 1 7 de julio de 2024

©ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION'DEL VALLE DEL CAUCA PROHIEIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR {A) YO SU REPRESENTANTE.
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Departamento del Valle del
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CERTIFICACION _
CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS Y.
MINIMA CUANTIA

Gobernacion
NIT, 890399029.5

Codigo: FO-M@-P2-26

| Versién: 02

Fecha de aprobacion: 16/01/2023

Pagina 3 de 3

Fecha de Acta de Inicio: 17 de julio de 2024

Fecha de terminaciop-detsqutrato: 30/e septietapre del 2024

Se expide para efeclps de uso delfinterésado.

Dada en Santiago de

ANA MARIA SANCLEMENTE JARAM!LLO
Secretaria de Despacho.

La presente certificacion no es vélida sin estampillas.

I mes defseptiembre de 2024,

Roia b wmmmukmmﬂ
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© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA fﬁDBERNACiON DEL VALLE DEL CAUCA PROI‘!IBID!:‘: 35U REPRODUCCION
POR C:I.JALDUJEF? MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/Q SU REPRESEMTANTE.
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESPACHO
DE LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA DEL DEPARTAMIENTO
DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que JUAN CARLOS FERNANDO HENAD SANDOVAL, identificada con la cédula de ciudadania
No. 16362487 expedida en la ciudad de Tulua (V) celebré y ejecutd a cabalidad los siguientes
contratos con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

1. Contrato niimero: 1.410.17.13-3790 del 18 de marzo de 2024
Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS

Objeto: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL, EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION: IMPLEMENTACION DE UNA RUTA INTE:GRAL
PARA LA PREVENCION Y PROTECCION DE LOS DDHH Y EL DIH EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA . *

Actividades Especificas:
1. Apoyar en el seguimiento y monitoreo de Alertas Tempranas del plan integral de contingencia.

2. Apoyar la implementacién del Plan Integral de Contingencia y el Plan Integral de Prevericién y
Proteccion del Departamento del Valle del Cauca con ocasion al proyecto de inversion.

3. Asistir técnicamentera los municipios para la prevencién, proteccion y garantias de no repsticion
en concordancia con el proyecto de inversion. "

Valor: DIECIOCHO MILLONES DE PESOS MCTE ($18000000)

CDP: 5500005270 del 28 de febrero de 2024

RPC: 5600063500 del 19 de marze de 2024

TE DOCUMENTO ES PROFIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUGCION
oFs POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.

~Ld




Departamento del Valle del

Cauea Cadigo: FO-M8-P2-26
CERTIFICACION Version: 02
CONTRATO PRESTACION DE -
; SERVICIOS Y Fecha de aprobacién: 16/01/2023
Gobernacion MINIMA CUANTIA
NIT. 890399029-5 Pagina 2 de 3

Fecha de Acta de Inicio: 19 de marzo de 2024

Fecha de terminacidn del contrato: 30 de junio de 2024

2. Contrato nimero: 1.410-17.13-9576 del 17 de julio de 2024

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO, EN LA
SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA, PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO DE INVERSION "IMPLEMENTACION DE UNA RUTA INTEGRAL PARA LA
PREVENCION Y PROTECCION DE LOS DDHH Y EL DIH EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"

Actividades Especificas:
1. Apoyar en el seguimiento y monitoreo de Alertas Tempranas del plan integral de contingencia.

2. Apoyar la implementacién del Plan Integral de Contingencia y el Plan Integral de Prevencion y
Proteccion del Departamento del Valle del Cauca con ocasion al proyecto de inversion.

3. Asistir técnicamente a los municipios para la prevencién, proteccién y garantias de no repeticién
en concordancia con el proyecto de inversion.

4. Realizar el cargue mensual de la informacion de las cuoctas de pago resultante de sus obligaciones
del presente contrato a la plataforma SECOP I, informes que deben contar con las firmas que
correspondan.

Valor: TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE (13500000)

CDP: 5500005595 de! 8 de junio de 2024

RPC: 5600070532 del 17 de julio de 2024

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION'DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) YO SU REPRESENTANTE.
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Departamento del Valle del
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Gobernacién
NIT. 8903990295

CERTIFICACION

CONTRATO PRESTAGION DE

SERVICIOS Y
MINIMA CUANTIA

Codigo: FO-M9-P2-23

Version: 02

Fecha de aprobacion: 16/01/2023

Pagina3de 3

Fecha de Acta de Inicio: 17 de julio de 2024

Rbre. del 2024

ANA MARIA SANCLEMENTE JARAMILLO

Secretaria de Despacho.

La presente certificacion no es valida sin estampilias.

Septiembre de 2024.
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© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCICIN

POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE DESPACHO
DE LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que el sefior JUAN CARLOS FERNANDO HENAO SANDOVAL, identificado con la cédula de
ciudadania N° 16.362.487 expedida en la ciudad de Tulua (V), celebré y ejecutd a cabaliclad el
siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE
CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA:

Contrato numero: 1.410-12.14-0279 del 15 de noviembre de 2023

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS

Objeto: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION: "IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
CONTINGENCIA CON SUS AJUSTES Y ACCIONES DE PREVENCION (TEMPRANA, URGENTE
Y DE PROTECCION) EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

Actividades Especificas:

1. Apoyar en el seguimiento y monitoreo de Alertas Tempranas del plan integral ce
contingencia.

2. Apoyar la implementacion del Plan Integral de Contingencia y el Plan Integral cle
Prevencion y Proteccion del Departamento del Valle del Cauca con ocasion al proyecto
de inversion.

3. Asistir técnicamente a los municipios para la prevencion, proteccién y garantias de rio
repeticion en concordancia con el proyecto de inversion.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERMACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REFPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) ¥Y/0 SU REPRESENTANTE
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Valor: OCHO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL PESOS MCTE ($8.3600.000).

CDP: 5500004883 del 06 de octubre de 2023.

RPC: 5600055759 del 15 de noviembre de 2023.

Fecha de Acta de Inicio: 15 de noviembre de 2023,

Fecha de terminacion del contrato: 30 de diciembre de 2023.

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Cali, a los veintinueve (29) dias del mes de diciembre de 2023.

/ )‘/ --‘*‘f S

WALTER CAMILO MURCIA LOZANO.
Secretano de Despacho

La presente certificacion no es valida sin estampilias.
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© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACIC SN DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDASURERRODUCCION
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Asunto: Certiticacion Laboral Juan Carles Fernando Henao
Radicado del documanto: S-46003

i %P Tulud

T de la gente para la gente

SECRETARIA PRIVADA

280.

LA SUSCRITA SECRETARIA PRIVADA DEL. DESPACHO
DEL MUNICIPIO DE TULUA

CERTIFICA:

Que revisados los archivos que reposan en la Secretaria Privada, se constaté que
el sefior HENAO SANDOVAL JUAN CARLOS FERNANDO identificado con cédula
de ciudadania No 16.362.487 de Tulua — Valle, celebro y ejecutd con el Municipio
de Tulua, el siguiente contrato de prestacién de servicios:

N° TENFO T
OBJETO ACTIVIDAD | EJECUCION
CONTRATO ¥ SALOR

Apoyar en la reactivacidn del Consejo
Municipal de Participacién Ciudadana,
gestionando la designacién de los
representantes transitorios ante las
diferentes entidades que lo canforman y
velar que la Secretaria Técnica adelante
la convocatoria a las sesiones ordinarias

ylo extraordinarias acorde con o Fecha
PRESTACION DE establecido en el Decreto 200.024.0214 inicial:
de 2018.
SERVICIOS 023
PROFESIONALES Brind | % /062
PARA gL | Brindar apoyo en la contestacion de

solicitudes y diferentes peticiones | Fecha Final:
RSl s SgRng‘g.ﬁgféi%TgN presentadas por el Consejo Municipal de

CIUDADANA DEL Participacién Ciudadana 30/11/2023
MUNICIPIO DE ; . . .
TULUA. Realizar revision y ajuste de las actas de Valor;

las reuniones realizadas en el marco de
las funciones del Consejo Municipal de | $25.000.000
Participacion Ciudadana.

Socializar en los diferentes espacios de
Participacion Ciudadana los canales
dispuestos por entidad para Ia
participacién ciudadana.

Se cobran y anulan estampillas pro-uceva por valor de $2.300, estampillas pro-hospitales;
por valor de $4.600, estampillas pro-salud por valor de $4.600 y estampillas pro-univalle:
por valor de $4.600.

Se expide a solicitud del interesado y se firma en Tulua a los dieciocho {18) dias del mes

de diciembre del afio dos mil veintitrés {2023).
>
/%ﬂc’(i R ! { -
REN JIMENO RODRIGUEZ

Secretaria Privada

Redacto: Viviana Diaz Osorio

oNmmat

Calle 25 No. 25-04 PBX:(2) 2339300 Ext: 4110-411% Cédiqo Postal: 763922——ﬁL




Departimento aer vane uue
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J hET CERTIFICACION
‘ TP CONTRATO PRESTACION DE
:' R SERVICIOS Y Fecka de aprobacion: 16/01/2023
i‘ Gobernacion MINIMA CUANTIA
N Su03nanu.§ | Paaina ¢

EL SUSCRITO SECRETARIO DE DESPACHO
DE LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que el sefor JUAN CARLOS FERNANDO HENAO SANDOVAL, identificado con la cédua de
ciudadania N° 16.362.487 expedida en la ciudad de Tulua (V), celebro y ejecuto a cabalid ad el
siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE

CONVIVENCIA'Y SEGURIDAD CIUDADANA:

Contrato niumero: 1.410-12.14-0066 del 17 de febrero de 2023, Otrosi No. 0066-1 del 06 de julio de
2023

Tipo de Contrato: PRESTACION DI SERVICIOS

Objeto: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL. EN
DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION: “IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
CONTINGENCIA CON SUS AJUSTES Y ACCIONES DE PREVENCION (TEMPRANA, URGENTE

Y DE PROTECCION) EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

Actividades Especificas:

Apoyar en el seguimiento y monitoreo de Alertas Tempranas del plan integral de

1.
contingencia

2. Apoyar la implementacion del Plan Integral de Contingencia y el Plan Integral de
Prevencion y Proteccion del Departamento del Valle del Cauca con ocasion al proyecto
de inversion.

3 Asistir técnicamente a los municipios para la prevencion, proteccion y garantias de no

repeticion en concordancia con el proyecto de inversion.

Valor: TREINTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL PESOS MCTE ($37.620.0C0).

U EHAGION DE L VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DI
CIOM DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANIL

FPOR CUALGUIER MEDIO, S AL




Departamento del Valle del
Codigo. FO-MY-P2-26

Canca
PE ‘ CERTIFICACION | Yersion 02
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CDP: 5500004425 del 30 de enero de 20232
5500004767 del 22 de junio de 2023

RPC: 5600049436 del 19 de febrero de 2023
5600053128 del 06 de julio de 2023

Fecha de Acta de Inicio: 17 de febrero de 2023

FFecha de terminacion del contrato: 31 de octubre de 2023

Se expide para efectos de uso del inleresado.

-

Dada en Cali, a los un (01) dias del mes de noviembre de 2023.

7 €
WALTER CAMILO MURCIA LOZANO.
Sec,’retario de/Despacho.

La presente certificacion no es valida sin estampillas.

@
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SECRETARIA DE GOBIERNO, CONVIVENCIA Y SEGURIDAD

290.20
EL SECRETARIO DE GOBIERNO, CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

CERTIFICA:

Que la entidad JUAN CARLOS FERNANDO HENAO SANDOVAL., identificada
con cedula de ciudadania N° 16362487, ejecutd el 100% de las actividades
contractuales establecidas en el siguiente proceso que a continuacion se
relaciona:

T T ] © T PLAZODE | FECHADE | FECHADE |
EJECUCION | INICIO _ | FINALIZAGION

NO DE |

| CONTRATO | VIGENCIA __ OBJETO . VALOR | EJECUCION ICIO
I "590720 1 059 2022 PRESTACION DE SERVICIOS £ 18900000 SEIS (6) MESES 2410172032
FROFESIONALES CONMO | 2410712022
ADMINISTRADOR FUBLICO, |
PARA QUE BRINDE |

ACOMPAHAMIENTO A LA
POBLACION |

1

REINCORPORADA ACENTADA |
| ENEL MUNICIPIO DE TULUA, |
PARA LA PROTECCION ¥
PROMOCIGN DE SUS
T R, R o DERECHOS | e e S T PTINL NNV .
290 20 1.135 2022 TPRESTACION DE SERVICIOS | 59450000 ‘ IMESES 16/0012022 15/12/2022
| PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR PUBLICO
| PARA BRINDAR PRGTECCION | |
i | ¥ PROMOCION DE LOS | |
| ! DERECHOS Y | | !
ACOMPANAMIENTO A LA | | {
POBLACICN i }

REINCORFORADA ACENTADA |
EN EL MUNICIPIO DE TULUA, |
__SEGUNDC SEMESTRE 2022, ek

Se cobran y anulan estampillas Pro-Uceva por valor de $ 2.100, estampillas Pro-
Hospitales por valor de $ 5.000, estampillas Pro-Salud por valor de $ 4.500 y estampillas
Pro-Univalle por valor de $ 4.500.

Se expide a solicitud del interesado y se firma en Tulua a los tres (3) dias del mes de
enero del afio dos mil veintitres (2023).

Atentamente,

%{
JHON FREDY LOPEZ CARDONA m'"m":m
Secretario de Gobierno, Convivencia y Seguridad HeEarLCalic
Transcriptor Andrés Felipe Carvajal — Auxiliar Adminisirative Contratacic 1 mizone mzicas000ars0213 £ 1rrezsIE e
Aprobé : Jhon Fredy Lopez Cardona- Secretaric de Gobiemo, Convivbncia y Segurdad AN CARLOSPERNMIDD HERAD S 0ov

ALCALDEA MUNICIPAL DE TULUA
TERTIFICADCS O CONITANCIAS EXPEDIDAS PR FUNCI
ONARIOS

VALOA TOTAL OEL ACTO O DOCUMENTO: 1802
A7 0roiIeI A sAAV PN 1DE)

Calle 25 No. 25-04 PBX:(2) 2339300 Ext: 5011 Codigo #9;4763022
www.tulua.gov.co — email: contrataciongobierno@tulua.gov.co - facebook.com/alcaldiadetulua
twitter.com/alcaldiadetulua
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Departamento del Valle del |
Cauca 5 Codigo: FO-M9-P2-26
=) CERTIFICACION Version: 01
\: o CONTRATO PRESTACION DE
s SERVICIOS Y FFecha de aprobacion: 15/08/2018
Gobernacion MINIMA CUANTIA
NIT. §90399029-5 Pagina 1 de 2

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA TECNICA DE APOYO A LA GESTION
DE LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA'Y SEGURIDAD CIUDADANA DEL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
CERTIFICA:

Que el senor, JUAN CARLOS FERNANDO HENAO SANDOVAL, identificado cor
cédula de ciudadania No. 16.362.487 expedida en Tulua (V), suscribié y ejecutd
cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA-
Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana:

Contrato nimero: 1.410-12.14-0228 de 14 de Noviembre de 2022
Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS
Fecha de Acta de Inicio: 14 de Noviembre de 2022

Objeto:

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION
"IMPLEMENTACION DEL PLAN DE CONTINGENCIA CON SUS AJUSTES Y
ACCIONES DE PREVENCION (TEMPRANA, URGENTE Y DE PROTECCION) EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

Actividades Especificas:
1. Apoyar en el seguimiento y monitoreo de Alertas Tempranas generadas en el
Departamento relacionadas con el reclutamiento, uso, utilizacién y violencia
sexual de NNA por parte de GAO y GDO.

2. Realizar ajustes e implementar el Plan Integral de Contingencia y el Plan Integral
de Prevencién y Proteccidon del Departamento del Valle del Cauca.

3. Articular y gestionar acciones para el seguimiento de las Alertas Tempranas er
el Departamento.

4_ Asistir técnicamente a los municipios para la prevencion, proteccion y garantias
de no repeticion.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
maodificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la seiora Gohernadora.
Pagina 1 de 2
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Plazo:30 de Diciembre de 2022
CDP: 5500004009del 25 de Octubre de 2022
RPC: 5600043847 de 14 de Noviembre de 2022
5600043849 de 14 de Noviembre de 2022
VALOR: SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($7.600.000)

Se expide para efectos de uso del interesado.

Para constancia se firma en la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, a los
treinta (30) dias del mes de Diciembre de 2022.

LIBI EANO ROCHE
Subdiréctora Técnica de apoyo a la Gestion.

La presente certificacidn no es valida sin estampillas.

AC10 0 DOCUMENTD, 4.

i
WL MadGer (R A ssam 1080

hibida su alteracién o

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Pro
medificacion por cualgquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.

Pagina 2 de 2
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA TECNICA DE APOYO A LA GESTION
DE LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA DEL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
CERTIFICA:

Que el sefior, JUAN CARLOS FERNANDO HENAO SANDOVAL, identificado con
cédula de ciudadania No. 16.362.487 expedida en Tulua (V), suscribid y ejecutd a
cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA-
Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana:

Contrato numero: 1.410-12.14-0077 del 16 de Enero de 2022, Otrosi No.0077-1 del 15
de Junio de 2022

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS

Fecha de Acta de Inicio: 17 de Enero de 2022

Objeto:

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION:
"IMPLEMENTACION DEL PLAN DE CONTINGENCIA CON SUS AJUSTES Y
ACCIONES DE PREVENCION (TEMPRANA, URGENTE Y DE PROTECCION) EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

Actividades Especificas:
1. Apoyar en el seguimiento y monitoreo de Alertas Tempranas generadas en el
Departamento relacionadas con el reclutamiento, uso, utilizacién y violencia
sexual de NNA por parte de GAO y GDO.

2. Realizar ajustes e implementar el Plan Integral de Contingencia y el Plan Integral
de Prevencion y Proteccion del Departamento del Valle del Cauca.

3. Articular y gestionar acciones para el seguimiento de las Alertas Tempranas en
el Departamento.

4. Asistir técnicamente a los municipios para la prevencion, proteccién y garantias
de no repeticion.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracén o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
Pagina 1 de 2



Departamento del Valle del

Cauca
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* | SERVICIOS Y.
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Codigo: FO-M9-P2-25

Version: 01

Fecha de aprébacién: 15/08/2018

Pagina 2 de 2

Plazo:30 de Septiembre de 2022

CDP: 5500003408 del 06 de Enero de 2022
5500003647 del 10 de Junio de 2022

RPC: 5600032294 y 5600032357 del 16 de Enero de 2022
5600036250 y 5600036064 del 15 de Junio de 2022

VALOR: TREINTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE

($34.200.000)

Se expide para efectos de uso del interesado.

Para constancia se firma en la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, a los

dieciocho (18) dlas del rp(es de Octubre de 2022.

’G/ALEANO ROCHE
Subdlrectora Técnica de apoyo a la Gestion.
La/presente certificacion no es valida sin estampillas.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohith

modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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SECRETARIA DE GOBIERNO, CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

290.11.1

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNCO, CONVIVENCIA Y SEGURIDAD
CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE TULUA

CERTIFICA:

Que revisados los archivos que reposan en la Secrelaria de Gaobierno
Convivencia y Seguridad Ciudadana, se constaté que el sefior JUAN CARLOS

FERNANDO HENAO SANDOVAL,

identificadao con cédula de

ciudadaniz

No. 16.362.487 de Tulua - Valle, celebré y ejecutd con el Municipio de Tulug, ei
siguiente contrato de prestacion de servicios:

N!‘J

—

280.20.1.059

CONTRATO

TR

OBJETO

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES
COMO
ADMINISTRADOR
PUBLICO PARA QUE
BRINDE
ACOMPANAMIENTO
A LA POBLACION
REINC ORPORADA
ACENTADA EN
MUNICIRIO
TULUA, PARA
PROTECCION
PROMOCION
SUS DERECHOS.

EL
DE
LA

v
DE

~ ACTIVIDADES

" Realizar capacitaciones y acompanamiento |

para familtas reincorporadas y campesinas
en idenptificacion de ideas de negocio,
impartienda  los conceptos bdsicos de
creacion de empresa, trabajo en equipa.

Adicular con entidades publicas y / o
privadas, con el fin de promocionar la
empleabiidad y generacion de ingreso.
para los relncorporados  acentados en
nuestro  municiplo, para  mejorar  fas
condiciones de vida y 1a cohesion sacial.

Aicular  con  la ARN  del  orden
departamental  fodas las acciones en
termitorio en beneficio de la poblacion
reincorporada vy reintegrada,

Realizar § campaias o charlas mensualaes
de promocion de los Derechos Humanos
con énfasis en la figura de reincorporacion y
ta no estigmatizacion de esta poblacién en
la sociedad civil, &n cenfros educativos de
la zona rural def municipio,

Pasticipar activamente de las actividades |

 VALORY |
TIEMPO DE
_EJECUTIEN

$18.200.000
Tiempo de
gjacucion (6
Meses)

FECHA INICIQ
¥

TERMINACHON
Del 24 de ennro
de 2022 hasta el
24 de julic de
2022

que promuevan {g paz, el pnsconﬂmtc y la

prevencién de fa violacion de los DDHH guUe |

convogue la  Secretaria de  Gobiamp.
Convivencia y Seguridad Ciudadana.

o3
v

Calle 25 No. 25-04 PBX.(2) 2338300 Ext: 5010-501 1
www tulva.gov,co ~ email. gobiemo@tuiua.gov.co - facebook. comfaleaidiadatniog

twitter cormfalcaldiadetulua

Codigo Postal. 7630230050
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Tttt de la gente para la gente
SECRETARIA DE GOBIERNO, CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA
Se cobran y anulan estampiffas pro-uceva por valor de $2.000, estampilias

pro-hospitales por valor de $4.000, estampilias pro-salud por valor de $4.000 y
estampilias pro-univalle por vator de $4.000.

Se expide a solicitud del interesado y se firma en Tulua a los diez {10) dias del
mes de agosto del afo dos mil veintidos (2022).

Atentamenie,

Calle 25 No. 25-04 PBX:(2) 23398300 £xt: 5010-5011
www lulya.qov.co — email: gobiemno@iulua.goy.co - facebook.com/alcaldiadetulua

Codigo Postal: 763022

twitter.com/alcaldiadetulua
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OFICINA DE CDN TROL INTERNC
210.
LA JEFE DE CFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION

HACE CONSTAR:

Que el sefor JUAN CARLOS FERNANDO HENAO SANDOVAL, ldentificaco con Cedula
de civdadania Nro. 16.362437 de Tulud, ha celebrado con el Municipio de Tulua a través
de la Oficina de Conwral interno el siquiente Contrato: 210.20.1,C9 dal 12 de agesto de
2021,

Entidad Centratante: Municipio de Tulua.

Nit; 221.500.272-1

i ' VALCR GEL | GRaliG DE | PLAZG | DE | FECHA  BE T i
OBJETO DEL CONTRATO ‘ CONTRATO | CUMPLIMIENTO | EJEGUCION INICIO DEL | TERMINACICH
CONTRA

2021 U TiRIEaN

3 i
i
i g DEL } GONTRATO | DEL
io |
1
1
i

i CeiETRG Acts s
| hasta ol 1h x| :
| E dgiembre %
1 z ;
¥ e X . : ]
s AL PLAN le’EGh.N g
L OF RESIOS SOUDOS & PGIRS, | |
| APGYC A LA CESTION BN EL i :
SEGUIMIENTD DEL PLAN GE AGCION !
I DE ACUZRDO A LAS METAS DEL |
PLaN CE DESARROULD ARG 2021 ~
(IMECICION REALIZADA £l i i
| PORCENTAIE DE SUMPLIMIENTO) i i
- STRE H
2021, ‘
; |
!

HTERADMINISTRATIVO i :‘ :
Esta certificacion se expide a solicitud del :nteresado en Tulua, a los veintinueve (29) dias
del mes de noviembre de dos mil vaintiuno 2021)

Se cabran y anulan estampllay Fre-hospital p rvalor de $3.600, Pro-szlug por valor de
53.600, Pro-Uceva por Vcllof/j‘:. $1 600 y Pro-Univalle por valor de 5100,

ﬁfer‘-m'rerm"

ki 71
o

Vel

s { -
Tasnl e (e

L el e L]
Rt € irh s e g e eI
e e it Pt

&’TR‘JJII LO CCRRALES s e e

| icomman e o
e e

Redacter y Transcriptor: Hildary Vélez C.

Wj

Calie 25 No. 25-04 PEXK:(2) 2339300 Ext: 2311-3314 Cédiga Postal: 762022
WM UIIE QOV.E0 -~ BMEL GOl Aeolinterno@uiua qov.co - facebook, sam? __ﬂr-;"d adeluua
wiiter.comfaicaldiadetuiua
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CERTIFICACION [ Version: 01
% CONTRATO PRESTAGION DE
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Gobernacién - MINIMA-CUANTIA
NIT, 890399029-5 Pagina1de2

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA TECNICA DE APOYO-A LA GESTION
DE LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA DEL DEPARTAMENTO

DEL VALLE DEL CAUCA
CERTIFICA:

Que el sefior, JUAN CARLOS FERNANDO HENAO SANDOVAL, identificado con cédula de
ciudadania No. 16,362.487 expedida en Tulua (V), tiene suscrito y en ejecucién el siguierte
contrato con el DEPARTAMENTQO DEL VALLE DEL CAUCA-Secretaria de Convivencia y
Seguridad Ciudadana:

Contrato nimero: 1.410-12.14 — 0338 del 16 de Agosto de 2021
Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS
Fecha de Acta de [nicio: 20 de Agosto de 2021

Objeto:

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION:
"IMPLEMENTACION DEL PLAN DE CONTINGENCIA CON SUS AJUSTES Y
ACCIONES DE PREVENCION (TEMPRANA, URGENTE Y DE PROTECCION) EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

Actividades Especificas:

1. Apoyar en el seguimiento y monitoreo de Alertas Tempranas generadas en el
departamento relacionadas con el reclutamiento, uso, utilizacién y violencia sexual ce
NNA por parte de GAO y GDO.

2. Realizar ajustes e implementar el Plan Integral de Contingencia y el Plan Integral cle
Prevencion y Proteccién del Departamento del Valle del Cauca.

3. Articular y gestionar acciones para el seguimiento de las Alertas Tempranas en el
departamento.

4. Asistir técnicamente a los municipios para la prevencion, proteccion y garantias de
no repsticién.

Este documento es propledad de la Administracin Central dei Departamento del Valle del Cauca. Prohihida su slteracion o
- modificacién por cualquier madio, 8in previa autorizacion de la seficra Gobernadora. P
gina 1 de
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Plazo: 31 de Diciembre de 2021

CDP: 5500003063 del 11 de Agosto de 2021
RPC: 5600027184 del 20 de Agosto de 2021
5600027180 del 20 de Agosto de 2021
5600027195 del 20 de Agosto de 2021
5600027200 del 20 de Agosto de 2021
VALOR: DIECINUEVE MILLONES DE PESOS MCTE {$19.000.000)

Se expide para efectos de uso del interesado.

Para constancia se firma en la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, el dia 24 del

mes s %bre de 2

irectora Téchica de apoyo a la Gestion.
resente certificacion no es vélida sin estampillas.
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CONTROL INTERNO DE GESTION

210.
LA JEFE DE CONTROL INTERNO DE GESTION

. HACE CONSTAR:

Que el sefior JUAN CARLOS FERNANDO HENAO SANDOVAL, identificado con
la cédula de ciudadania No. 16.362.487 de Tulua, ha celebrado con el Municigio
de Tulua a través de la Oficina de Control Interno de Gestién los contratos de
prestacion de servicio que se relacionan a continuacion:

ENTIDAD CONTRATANTE:  Municipio de Tulua
NIT: . 891.900.272-1

OBJETQO CONTRATO VALOR DEL | GRADO DE | PLAZO DE | FECHA DE | FECHA DE
CONTRATO CUMPLIMIENTO | EJECUCION DEL | INICIO DEL TERMINACION
CONTRATO CONTRATO  DEL
CONTRATO

PRESTACGION DE SERVICIOS | $16.800.000 | Excelente Cinco {5) meses | 11/08/2020 2711242020
PROFESIONALES  ESPECIALIZADO  PARA calendario
GESTION DEL FORTALECIMIENTO DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL
SEGUIMIENTO AL PLAN INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS PGIRS APOYO A LA
GESTION EL SEGUIMIENTO AL PLAN DE
ACCION DE ACUERDO AL PLAN DE
DESARROLLO 2020-2023 Y SEGUIMIENTO A
LOS CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS
ENTRE EL MUNICIPIO DE TULUA Y LOS ENTES
DESCENTRALIZADOS EN CUMPLIMIENTO A LA
TERCERA LINEA DE DEFENSA DE MIPG.

PRESTACION DE SERVICIOS | $17.500.000 | Excelente Cinco (5) meses | 09/02/2021 | 08/07/2021
PROFESIONALES  ESPECIALIZADO  PARA calendario
GESTION DEL FORTALECIMIENTO DEL
SISTEMA DE CONTRDL INTERNO EN EL
SEGUIMIENTO AL PLAN INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS PGIRS APOYO A LA
GESTION EL SEGUIMIENTO AL PLAN DE
ACCION DE ACUERDO A LAS METAS DEL
PLAN DE DESARROLLO ANO 2021 (MEDICION
REALIZADA EN PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO) DEL PRIMER SEMESTRE
CORRESPONDIENTE AL ANO 2021,
VERIFICACION DE LOS OBJETOS Y LAS
ACTIVIDADES DE  LOS  CONVENIOS
INTERADMINISTRATIVOS.

Calle 25 No. 25-04 PBX:(2) 2339300 Ext: 3311 Cadigo Postal: 7630834
www.tulua.gov.co — email: cinterno@tuiua.gov.co - facebook.com/alcaldiadetulua
twitter.com/alcaldiadetulua o901




dela gente'bé-ra [L;gerite

CONTROL INTERNO

Esta cerificacién se expide a solicitud del interesado en Tulua, a los veintitres (23) dias

del mes de julio de dos mil veintiuno (2021)

: 4
Se cobran y anulan estampillas Pro-hgpital por valor de $3.600, Pro-salud poer valor de
$3.600, Pro-Uceva por valor de $1.800(y Pro-Univalle por valor de $100.

Atentamente;

AYDE ILLO CORRALES

Redactor y Transcriptor: Hildary Vélez C.

Calle 25 No. 25-04 PBX:(2) 2339300 Ext: 3311-3374 Codigo Postal: 763022
www.tulua.gov.co — email: controlinterno@tulua.qov.co - facebook.com/zicaldiadetulua
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Departamento del Valle del

Cauea : Cadigo: FO-M9-P2-26
CERTIFICACION Version: 01
: CONTRATO PRESTACION DE
R SERVICIOS Y Fecha de aprobacion: 15/08/2018 |
Gobernacién MINIMA CUANTIA
NIT. 890399029-5 Pagina 1 de 2

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA TECNICA DE APCYO A LA GESTION
DE LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA DEL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
CERTIFICA:

Que el sefior, JUAN CARLOS FERNANDO HENAO SANDOVAL, identificado con cédula
de ciudadania No. 16.362.487 expedida en Tulua (V), tiene suscrito y en ejecumon el
siguiente contrato con el DEFPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato nimero: 1.410-12.14-0065 del 12 de Febrero de 2021
Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS
Fecha de Acta de Inicio: 23 de febrero de 2021

Obijeto: )
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION
"GENERACION DE ESTRATEGIAS DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA POR UN
VALLE SEGURO EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

Especificas:
1. Interpretar, analizar y conceptuar saobre los indicadores de gestion asociados al
proyecto de inversién.

2. Realizar el seguimiento y evaluacion del proyecto de inversion.

3. Cumplir con lo establecido en los planes de trabajos, procesos y procedimientos,
realizar los registros pertinentes en los sistemas de informacién definidos en la
Gobernacién del Valle del Cauca (SADE, SAP, entre ofros segin se le indiqus)
utilizando los formatos y entregables vigentes en MIPG y SIG.

4. Participar en la actualizacion del- SIG, proponer herramientas y alternativas de -
mejoramiento de los procesos en que:-participa.

5. Proyectar y revisar informes y oficios, atender PQRS y demas comunicaciones o
documentos relacionados con los asuntos relacionados con el proyecto de Inversién.

Esle documenta es propledad de ia Administracién Cenlral del Departamenio del Valle' del Cauca. Prohibida su alleraclér o

mudlﬂcaman por cualquier medio, sin previa autorlzaf:ién < la safiora Goberadora.
Pdgina 1 de2
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6. Brindar asistencia técnica en los asuntos relacionados con el proyecto de inversion y
conceptuar sobre las dreas de su conocimiento.

7. Apoyar la supervision de los contratos relacionados con el proyecto, en su area de
conocimiento.

8. Construir, implementar y actualizar el Plan operativo para garantizar el cumplimiento
en la ejecucion del proyecto de inversion. :

9. Acompafiar fa articulacién integral y coordinacion de equipos de trabajo para
garantizar el cumplimiento del proyecto de inversion.

10. Hacer parte del Comité Estructurador y aportar desde su area de conocimiento en el
seguimiento y tramite de las diferentes etapas de los procesos de contratacion

* requeridos para el proyecto de inversion.

11. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional -
y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia

Plazo: 30 de Abril de 2021

CDP: 5500002449 del 28 de Enero de 2021

RPC: 5600018419 del 23 de Febrero de 2021

VALOR: ONCE MILLONES CUATRQCIENTOS MIL PESOS MCTE ($11.400.000)
Se expide para efectos de uso del interesado.

Para constancia se firma en la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, a los

trece (13) Iasjel mes/de Abril de_'2021.

—
/’

Y

Sl

W
LIBIg/G (FEANO ROCHE :
Sy ‘gCtora Técnica de apoyo a la Gestion.

La p#ésente certificacion no es vélida sin estampillas.
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA TECNICA DE APOYO A LA GESTION
DE LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA DEL DEPARTAMENTO

DEL VALLE DEL CAUCA
CERTIFICA:

Que el sefior, JUAN CARLOS FERNANDO- HENAO SANDOVAL, identificado con cédula de
ciudadania No. 16.362.487 expedida en Tulua (V), celebré y ejecuté a cabalidad el siguiente
contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

1. Contrato nlimero: 1.410.59.9.2- 0057 del 18 de Agosto de 2020 y otrosi No.0057-1 del 13
de Noviembre de 2020 7

2. Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS
Fecha de Acta de Inicio: 20 de Agosto de 2020

Obijseto:

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION
"IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA [A PREVENCION, CONSERVACION Y
RESTABLECIMIENTO DEL ORDEN PUBLICO EN EL DEF’ARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA".

Especificas:

1. Apoyar con la elaboracion de politicas de comunicacién al interior de la Secretaria en
los procesos de seguridad, convivencia y orden publico.

2. Brindar asistencia en las comunicaciones expedidas por la Secretaria en los
procesos de seguridad, convivencia y orden publico.

3. Asistir a la Secretaria en la elaboracién de comunicaciones enfocadas al programa
de apoyo a los organismos de justicia y seguridad en el departamento del Valle del
Cauca en los procesos de seguridad, convivencia y orden publico.

4. Preparar y presentar los informes administrativos que requiera la secretaria.

Plazo: 31 de Diciembre de 2020

CDP: 5500001803 del 15 de Agosto de 2020
5500002161 del 05 de Noviembre de 2020

Este documento es propiedad de [a Administracién Contral dol Departamente del Velle del Cauca. Prohibida su alleracién o

moadificacién por cualquier medio, sin previa autosizacldn de la seflora Gobernadora.
Pégina 1 de
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RPC: 5600008249 del 20 de agosto de 2020
5600013105 del 19 de Noviembre de 2020

VALOR: DIECINUEVE MILLONES DE PESOS MCTE ($19.000.000)

Se expide para efectos de uso del interesado.

Para constancia se firma en la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, el dla 31 del
mes de Diciembre de 2020.

i

Y. v
FEANO ROCHE ,
Subdifédtora Técnlca de apoyo a la Gestién.

é&nte certificacién no es valida sin estamplilas.
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Este documento es propledad de la Administracion Central def Departamento del Vaile del Cauca. Prohlbida SU AIETaCOR 65—

madificacidn por cualquier medio, sin provla autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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CONTROL INTERNO DE GESTION

210.

LA JEFE DE CFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION

HACE CONSTAR:

Que el sefior JUAN CARLOS FERNANDO HENAD SANDQVAL, identificado con Cedula
de ciudadania Nro. 16.362.487 de Tulua, ha celebrado con el Municipio de Tulua a través
de la Oficina de Control Interno de Gestion el siguiente Contrato: 210.20.1.11

Entidad Contratante: Municipio de Tulua.

Nit: 891.900.272-1

VALOR DEL | GRADO DE | PLAZO DE | FECHA DE | FECHA DE
OBJETO DEL CONTRATO CONTRATO CUMPLIMIENTOQ EJECUCION INICIO  DEL | TERMINACION
DEL CONTRATO DEL
CONTRATO CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS | $ 16.800.000 | Excelente Cinco (5) | 11/08/2020 27122020
PROFESIONALES meses
ESPECIALIZADO PARA GESTION calendario

DEL FORTALECIMIENTO DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO
EN EL SEGUIMIENTO AL PLAN
INTEGRAL DE RESIDUQS PGIR
APOYO A LA GESTION EN EL
SEGUIMIENTO AL PLAN DE
ACCION DE ACUERDO AL PLAN
DE DESARROLLO 2020-2023 Y
SEGUIMIENTO A LOS
CONVENIOS
INTERADMINISTRATIVOS ENTRE
EL MUNICIPIC DE TULUA Y LOS
ENTES DESCENTRALIZADOS EN
CUMPLIMIENTO DE LA TERCERA
LINEA DE DEFENSA DE MIPG.

La presente certificacion se expide a los diez y nueve (19) dias del mes de enero
de dos mil veinte (2021).

Pago de Estampillas Municipal y D p

aftamental Recibo Fisico 1701538644 y
8901000000004413398

Atentamé

Redactor y Transcuiptor. Hildary Vélez C

Calle 25 No. 25-04 PBX; (2) 2339300 Ext 3311-3314 Codigo Postal: 763022
www lulua gov ¢o — email; li QY.CO - facebook.com/alcaldiadetulua

mil!cr.coWalcaidindotuiua

MO Kot

Escaneado con Ca
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA TECNICA DE APOYO A LA GESTION
DE LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que el sefior, JUAN CARLOS FERNANDO HENAO SANDOVAL, identificado con
cedula de ciudadania No. 16.362.487 expedida en Tulua (V), celebré y ejecuid a
cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

1. Contrato niimero: 1.410.59.9.2-1634 del 17 de Febrero de 2020
2. Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS
Fecha de Acta de Inicio: Febrero 17 de 2020

Objeto:

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN  PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION
"FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS DE SEGURIDAD Y EL ORDEN PUBLICO
EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

Especificas:

A) Realizar cubrimiento de comités, reuniones y/o mesas de trabajo que sean
necesarias, con el Secretario de Despacho y/o funcionarios de la Secretaria de
Convivencia y Seguridad Ciudadana, cuando se le requiera.

B.) Apoyar en la produccion de informacion de los proyectos y publicaciones de la
Secretaria.

C.) Preparar los informes y comunicados de prensa que requiera la Secretaria de
Convivencia y Seguridad Ciudadana.

D.) Apoyar al Secretario de Despacho en la produccién de guiones, discursos, notas,
entrevistas,

E.) Apoyar en [a verificacion que la informacién que se vaya a subir al mini portal web
de la secretaria sea adecuada y correcta. Acoger las sugerencias impartidas por el
supervisor del contrato.

F.) Apoyar con el monitoreo en el ciberespacio sobre lo que registran y generar una
cultura digital para la prevencion.

Este decumento es propiedad de ta Administracién Central del Departamento del Valle det Cauca. Prohibida su alteracion o
;modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
}

/
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Cauca Cddigo FO-MQ—P2-26
CERTIFICACION Versién: 01
. CONTRATO PRESTACION DE
S SERVICIOS Y Fecha de aprobacion: 15/08/2018
Gobernacitn MINIMA CUANTIA
NIT. 890399029-5 Péagina2de2

G.) Articular con la Oficina de Prensa del Departamento, los medios de comunicacién y

redes sociales para la difusibn de campanas de prevencion de los delitos en el
ciberespacio.

Plazo: 30 de Junio de 2020

CDP: 5500001567 del 10 de febrero del 2020

RPC: 5600005369 del 17.02.2020

VALOR: TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000) MCTE.

Se expide para efectos de uso del interesado.

Para constancia se firma en |la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, el dia
17 del mes de Junio de 2020.

V/

La pregente certificacion no es valida sin estampillas.
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Este documento es propiedad de la Administracién Central | i
modificacion por al del Departamento del Valle del Cauca. Prohi

cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefcra Gobernadaora.
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA TECNICA DE APOYO A LA GESTION
DE LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA DEL DEPARTANENTO
DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que el sefior, JUAN CARLOS FERNANDO HENAO SANDOVAL, identificado con
cedula de ciudadania No. 16.362.487 expedida en Tulua (V), celebré y ejecuts a
cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

1. Contrato niimero: 1.410.59.9.2-1634 del 17 de Febrero de 2020
2. Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS
Fecha de Acta de Inicio: Febrero 17 de 2020

Objeto:
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION

"FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS DE SEGURIDAD Y EL ORDEN PUBLICO
EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

Especificas:

A) Realizar cubrimiento de comités, reuniones y/o mesas de trabajo que sean
necesarias, con el Secretario de Despacho y/o funcionarios de la Secretaria de
Convivencia y Seguridad Ciudadana, cuando se le requiera.

B.) Apoyar en la produccién de informacién de los proyectos y publicaciones de la
Secretaria,

C.) Preparar los informes y comunicados de prensa que requiera la Secretaria de
Convivencia y Seguridad Ciudadana.

D.) Apoyar al Secretario de Despacho en la produccién de guiones, discursos, notas,
entrevistas.

E.) Apoyar en la verificacion que la informacién que se vaya a subir al mini portal web
de la secretaria sea adecuada y correcta. Acoger las sugerencias impartidas por el
supervisor del contrato.

F.) Apoyar con el monitoreo en el ciberespacio sobre lo que registran y generar una
cultura digital para la prevencion.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
&;modiﬁcadén por cyalquier medio, sin previa autorizacién de la sefora Gobernadora,
j
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G.) Articular con la Oficina de Prensa del Departamento, los medios de comunicacion y
redes sociales para la difusion de campafas de prevencion de los delitos en el

ciberespacio.

Plazo: 30 de Junio de 2020

CDP: 5500001567 del 10 de febrero del 2020
RPC: 5600005369 del 17.02.2020
VALOR: TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000) MCTE.

Se expide para efectos de uso del interesado.

Para constancia se firma en la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana, el dia

17 del mes de Junio de 2020.

V.

La prggente certificacion no es valida sin estampillas.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamenta del Valle

modificacion per cualquier medio, sin previa autorizacién de la seficra Gobernadara.
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CONCEJO MUNICIPAL TULUA

HiT, 821,001,840 3

MUNICIPIO DE TULUA
Codigo: FCMT-100.03

100-47-01

Tulua, 17 octubre de 2017

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL TULUA

CERTIFICA;

Que el Doctor JUAN CARLOS FERNANDO HENAQO SANDOVAL, identificado con
la ceédula de ciudadania N0.16.362.487 de Tulua. Fue elegido Concejal del
Municipio de Tulua y ocupa su curul, desde el dia 01 de enero de 2016 y hasta el
31 de diciembre de 2019. En la actualidad hace parte de la mesa directiva de ia
Corporacién, como Primer Vicepresidente.

Paratonstangia se firma en Tulua, a los 17 dias del mes de octubre de 2017

Carrera 24 con calle 26 esquina, Tulus, Valle del Cauca, PBX: 224 44 63- 225 90 98
www.concejotujua.co e-mall secretaria@concelio-tulua-valle.qov.co
contactenos@concejo-tulua-valle.gov.co A
“Concejo Municipal Tulua, Construyendo Cludad” Tl)gM u;{:;[
Wil =

angimoray¢
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LR : ALCALDIA DE TULUA
. < kS Focha: 15/10/2017 « 21:31 - Folies: - Atexcs-
i ! i g S Origen: Gestion Talento Humano
2 Asunto, CERTIFICADC JUAN CARLOS FERMNANDO
" ONAMOLQ §f o Mricsds dol docusento: s-sssas

MU0 O Pk GUSTAVO VERLEZ ROMAN ]
ALCALDE .

SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

240-11-3

Tulug, 19 de oclubre de 2017

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA OFICINA DE GESTION
Y DESARROLLO HUMANO

HACE CONSTAR:

Que el servidor plblico JUAN C. FERNANDO HENAO SANDOVAL, identificado
con cedula de ciudadania numero 16.362.487 de Tulug, labord al servicio del
Municipio de Tulua de la siguiente manera:

Det 01 de enero de 2004 al 09 de enero de 2007, se desempeiié como Secretaric
de Despacho Cadigo 020 Grado 01 en la Secretaria de Servicios Administrativos
desempeniando las siguientes funciones:

» Dlrigir, planear, organizar y controlar las actividades desarrolladas dentro de las
dreas de los .recursos fisicos y de la gestion humana de la Administracion
Central del Municiplo.

» Presentar los planes, programas y proyectos orientados a establecer las
politicas y los objetivos que, en el campo de los servicios administrativos, deba
desarrollar el Municipio.

» Desarrollar los planes, programas y proyectos orientados a dotar a la
Administracién de los recursos humanos y de los elementos de trabajo
necesarios para la realizacion de sus objelivos y politicas.

» Qrientar las acciones de las jefaturas a su cargo para el bienestar de sus
servidores y para el mantenimiento y mejoramiento de las condiciones fisicas
de la Administracion Central.

» Atender ai desarrollo de las dependencias que conforman la Secretaria, con el
fin de alcanzar altos niveles de efectividad.

» Propiciar. crear y mantener las mejores relaciones de trabajo entre los

@ servidores publicos.

Carrera 25 Numero 25-04 PBX' (2) 2339300 Exi: 3020 a 3028
www tulua.gov.co — email recyrgoshumangs@iulua.gov.co

Caddigo Postal 763022

Pagina 1




1 TULUA

enamora

tepecnc e T CUSTAVO A vtuzz

SECRETARIA DE DESARROLLO iNSTITUCIONAL

« Efectuar reuniones periédicas con el personal a su cargo, para informarlo sobre
el desarrollo de los programas que se adelantan. .

« Planear y dirigir la prestacion adecuada de los servicios de aseo, cafeteria y
vigilancia, para Ilas diferentes dependencias del Municipio. [

« Representar a la Alcaldia en los actos sociales y publicos y en los que reciba
delegacion del Alcalde. '

» Responder por el cumplimiento de todas las normas, procedimientos y
reglamentos de trabajo.

« Dirigir estudios sobre remuneracion de personal, encuestas de clima
organizacional, de méritos de personal, requerimientos de capacitacion,
bienestar sociali, etc.

. Asistir al Alcalde en la atencién de las relaciones obrero - patronales, y en la
solucion de los conflictos suscitados.

» Coordinar con las Secretarias de Hacienda, Salud y Educacion |a prestacion de
servicios medico asistenciales, de bienestar social. de educacion, etc., para los
empleados beneficiarios de estos derechos.

« Coordinar con el Jefe de Gestidén de Desarrollo Humano y Jefes o Secretanos
el traslado de funcicnarios entre dependencias.

« Firmar Decretos, Resoluciones, Actas y normas en conjunto con el Alcalde y
otros funcionarios, cuando asl |0 determinen los procedimientos admumstratlvos'

« Ejercer el Control interno y hacer la evaluacion de la gestién y delos resultados
de los servidores publicos de la Secretaria.

» Colaborar con la Alcaldia y las Secretarfas de Despacho en la formulacion de
politicas de seleccién, contraprestacion, orientaciéon, remuneracion,
capacitacion, seguridad industrial. bienestar social y demas areas inherentes a
la funcidén de relaciones industriales.

« Coordinar con el Jefe de Recursos Fisicos todas las actividades gue se
efectuen con respecto de las compras y las entregas que se requieran en el
Municipio.

« Coordinar y respaldar con su firma la elaboracion de cuentas de cobro para
quienes hayan prestado servicios a la administracion.

« Asistir a las sesiones del Concejo cuando este organismo lo requiera y rendlr
los informes que fe sean solicitados.

» Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas vy e! logrp
de objetivos de la Secretaria con la oportunidad y la periodicidad requeridas.

= Firmar y ejecutar las delegaciones que el sefor a Acalde le asigne, por acto
¢, administrativo.
\V%
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SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

* Responder por las cuentas y el manejo e la caja menor.

* Las demas funciones especificas, que por necesidades del servicio y er
concordancia con las funciones generales segin nivel jerarquico, naturaleza y
cuadro administrativo ocupacional al cual pertenece el cargo, le sean asignadas
por el superior inmediato.

Asignacion de funciones como Secretario de Despacho Cddige 020 Grado 01 er
Secretaria General, de! 09 al 29 de agosio de 2005, las funciones realizadas
fueron:

¢ Coordinar las relaciones funcionales entre el Alcalde, Secretarios, Directores.
Adminisirativos, Gerentes de Inslifutos Descentralizados y demas funcionarios
de la Administracion Municipal.

» Tramitar, revisar y presentar para la firma del Alcalde los Proyectos, Decretos.
Resoluciones, Contratos y demas actos administrativos y disposiciones
relacionados con fa marcha de fa Administracién Municipal y propender porque
las copias lleguen a las dependencias correspondientes.

« Planear, dirigir, coordinar y controlar las actividades de la Alcaldia en materia de
comunicaciones, divulgaciones y publicaciones.

« Coordinar las ruedas de prensa que se celebren en la Alcaldia, Secretarias del
Despacho y demas oficinas de la Administracién.

* Dar tramite a la correspondencia y a las comunicaciones que el publico en
general dirija a l[a Administracion Municipal, referentes a las quejas y reclamos
sobre los servicios de la Administracién Municipal y sobre las actuaciones de
los funcionarios.

» Coordinar las audiencias y el cumplimiento de los compromisos oficiales del
Alcalde en colaboracién con la Jefatura de Relaciones Publicas.

o Preparar el proyecto de presupuesto del Despacho y de la Secretaria General
con su debida justificacion, de conformidad con las normas existentes y en
coordinacion con el DAPM vy la Secretaria de Hacienda.

« Coardinar los actos propios para la celebracion de efemérides, festividades
patrias y hechos de especial trascendencia en la vida de personas o©
Instituciones importantes para la ciudad.

« Elaborar y respaldar con su firma Decrelos que se expidan para reconocer y
condecorar a personas o instiluciones que le han servido o sirven a Tulua en los
campos culturales, sociales, educativos, deportivos y del trabajo; al igual que
decrelos para nombramientos de reinas.
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Velar por el trdmite oportuno de la correspondencia del Alcalde.

Requerir de las dependencias, entidades y funcionarios de la Adm:mstracnon
Municipal los informes que deba rendir ai Alcalde, en su debida oportunidad.
Cumplir y hacer cumplir las directrices que sefiale el Alcalde.

Lievar el registro y archivo de los Decretos, Resoluciones, Contratos, y dema$
aclos administrativos que se tramitan en el Despacho del Alcalde, de acuerdq
con las normas existentes.

Dirigir y controlar los servicios administrativos internos del Despacho del
Alcalde.

Guardar la reserva que requieran los asuntos relacionados con su trabajo en
razén de su naturaleza o en virtud de situaciones especiales, aun después de
haber cesado en el cargo.

Responder por la conservacion de los documentos, Utiles, equipos, muebles y
bienes confiados a su guarda o administracion y rendir oportunamente cuenta
de su utilizacion.

Designacion como Alcalde Municipal Encargado Codigo 005, del 08 al 11 dg
naviembre de 2005, y ias funciones realizadas fueron:

El Alcalde ejercera las funciones que le asignan la Constitucién, la Ley, Iaé
Ordenanzas, los Acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de Ia
Republica o el Gobernador respectivo.

Ademas de las funciones anteriores. el Alcalde tendra las siguientes:

A)En relacién con el Concejo:

%

Presentar los proyectos de acuerdo que juzgue convenientes para la buena
marcha del municipio.

Presentar oportunamente los proyectos de acuerdo sobre planes y programas
de desarrollo econdmico y social, y de obras publicas, que deberéd estar
coardinado con los planes depariamentales y nacionales.

Presentar dentro del término legal el proyecto de acuerdo sobre dlsl
presupuesto anual de rentas y gastos.

Colaborar con el Concejo para el buen desempefo de sus funciones; JL,
presentar los informes generales sobre su administracion en la primera sesion
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ordinaria de cada ano, y convocarlo a sesiones extraordinarias en las que solo
se ocupara de los temas y materias para las cuales fue citado.

Sancionar y promulgar los Acuerdos que hubiere aprobado el Concejo vy
objetar los que considere inconvenientes o contrarios al ordenamiento juridico.
Reglamentar los Acuerdos Municipales.

Enviar al Gobernador, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su sancion o
expedicién los Acuerdos del Concejo, los Decretos de caracter general que
expida, los actos mediante los cuales se reconozcan y decreten honorarios a
los concejales y los demas de caracter particular que el Gobernador le solicite.
Aceptar la renuncia o conceder licencia a los concejales, cuando el Concejo
este en receso.

B)En relacién con ef orden publico:

Conservar el orden publico en el Municipio, de conformidad con la Ley y las
instrucciones que reciba del Presidente de la RepUblica y del respectivo
Gobernador. La Policia Nacional cumplira con prentitud y diligencia las
ordenes que le imparta el Alcalde por conducto del respectivo comandante,
Dictar para el mantenimiento del orden publico o su restablecimiento de
conformidad con la Ley, si fuera el caso, medidas tales como:

Reslringir y vigilar la circulacién de las personas por vias y lugares
publicos.

Decretar ¢l toque de queda.

Restringir o prohibir el expendio y consumo de bebidas ~ embriagantes.
Requerir el auxilio de la fuerza armada en los casos permitidos por Iz
Constituciéon y la Ley.

Dictar denlro del area de su competencia, los reglamentos de
policia local necesarios para el cumplimiento de las normas supenores,
conforme al Articuto 90. del Decreto 1355 de 1970 y demés disposiciones que
lo modifiquen o adicionen.

PARAGRAFO 1°: La infraccién a las medidas previstas en los iiterales a), b) y ¢),
se sancionaran por el Alcalde con multas hasta de dos salarios legales minimos
mensuales,

PARAGRAFO 2° Para dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley 52 de 1980, el
Alcalde estard obligado a informar a la Oficina de Orden Publico y Convivencia
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Ciudadana del Ministerio de Gobierno los hechos o circunstancias que amenacen
con alterar o subvertir el orden publico o la paz de la comunidad, con Ia
especificacion de las medidas que se han tomado para mantenerlo ¢
restablecerlo.

C)En relacién con la Nacién, el Departamento y las Autoridades
Jurisdiccionales: 1

« Conceder permisos. aceptar renuncias y posesionar a los empleados
nacionales que ejerzan sus funciones en el municipio, cuando no haya
disposicion que determine la autoridad que deba hacerlo, en casos de fuerza
mayor o caso fortuito o cuando reciba tal delegacion.

« Coordinar y supervisar los servicios que presten en el Municipio entidades
nacionales o departamentales e informar a los superiores de las mismas, d?
su marcha y del cumplimiento de los deberes por parte de los funcionarios
respectivos en concordancia con los planés y programas de desarrollo
municipal.

« Visitar periddicamente las dependencias administrativas y ias obras pubhcas
que se ejecuten en el territorio de la jurisdiccion.

« Ejercer las funciones que le delegue el Gobermador.

Colaborar con las autoridades jurisdiccionales cuando éstas requieran de su
apoyo e intervencion. ‘
I

D) En relacién con la Administracion Municipal: E

« Dirigir la accién administratva del Municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo; representario judicial y
extrajudicialmente.

+ Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y a los Gerentes y
Directores de los establecimientos plblicos y de las empresas industrales 'y
comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes.

« Suprimir o fusionar entidades o dependencias municipales, de conformlddd
con los acuerdos respectivos.

« Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, seﬂalades
funciones especiales y fijarles sus emoiumentos con arreglo a los acuardas
correspondientes. No podra crear obligaciones que excedan el monto globpi

W fijado para gastos de personal en el presupuesto inicialmente aprobado. !
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Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de
acuerdo con el plan de desarrollo economico, social y con el presupues’o,
observando las normas juridicas aplicables.

Ejercer la jurisdiccion coactiva para hacer efectivo el cobro de las obligacionas
a favor del Municipio Esta funcidén puede ser delegada en ia Tesoreria
Municipal y se ejercera conforme a lo establecido en la Legislacion
Contencioso - Administrativa y de Procedimiento Civil.

Velar por el cumplimento de las funciones de los empleados oficiales
Municipales y dictar los actos necesarios para su administracion.

Apoyar con recursos humanos y materiales el buen funcionamiento de las
Juntas Administradoras Locales.

Imponer multas hasta por diez (10) salarios minimos diarios, segun la
gravedad, a quienes Je desobedezcan, o le falten al respeto, previo
procedimiento sumario administrativo donde se observen el debido proceso y
el derecho de defensa, de conformidad con los acuerdos correspondientes.

La oportunidad para el pago y la conversion de las sumas en arresto se
gobiernan por lo prescrito en la Ley.

Ejercer el poder disciplinario respecto de los empleados oficiales bajo su
dependencia.

Senalar el dia o los dias en que deba tener lugar el mercado publico.
Conceder licencias y aceplar renuncias a los funcionarios y miembros de las
juntas, Concejo y demas organismos cuyos nombramientos correspondan al
Concejo, cuando ésle no se encuentre reunido, y nombrar interinamente a
quien deba reemplazarios, exceplo en los casos en que la Ley disponga otia
cosa.

Coordinar las actividades y servicios de los establecimientos puablicos,
empresas industriales y comerciales, sociedades de economia mixta, fondcs
rotatorios y unidades administrativas especiales del municipio.

Distribuir  los negocios, segin su naturaleza, enftre las secretarias,
departamentos administrativos y establecimientos ptblicos.

Conceder pemmisos a los empleados publicos municipales de carrera
administrativa para aceptar con caracter temporal cargos de la Nacién o dal
Departamento.

Adelantar acciones encaminadas a promover el mejoramiento econdmico de
los habitantes del municipio.

Desarrollar acclones encaminadas a garantizar la promocion de la solidaridad

%")_, y la convivencia entre los habitantes del municipio, disefiando mecanismos
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que permitan la participacién de Ja comunidad en la planeacion del desarroilo
la concertacion y la toma de decisiones municipales.
« Velar por el desarrollo sostenible en concurrencia con las entidades que
determine la Ley. ;
« Ejecutar acciones tendientes a la proteccion de las personas, ninos €
indigentes y su integracién a la familia y a la vida social, productiva y
gomunitaria,

E)Con relaciéon a la ciudadania:

Informar sobre el desarrolic de su gestién a la ciudadania.

Convocar por lo menos dos veces al afo a los ediles, a las orgamzamoneé
sociales y a las veedurias ciudadanas, para presentar los informes de gestion
y de los mas importantes proyectos que seran desarrollados por la
administracién.

Difundir de manera amplia y suficiente el plan de desarrollo del municipio y et
Plan de Ordenamiento Territorial a los gremios, a las organizaciones sociales
y comunicarlas a la ciudadania en general.

Facilitar la participaciéon ciudadana en |a elaboracion del plan de desarro!!o
municipal y del Plan de Qrdenamiento Territorial.

De las atribuciones Generales:

« Dictar los actos necesarios para la administracién del personal que prestis
sus servicios en el municipio de conformidad con la Ley 443 de 1998.

« Inspeccionar con frecuencia los establecimientos publicos del municipio, para
que marchen con regularidad.

« Cuidar de que los archivos de las oficinas del municipio se conserven en
perfecto estado y buen arreglo.

« Despachar sin pérdida de tiempo los exhortos y oficios que le dirijan las
autoridades judiciales.

Ei 10 de enero de 2007 fue trasladado a la Secretaria General, en calidad dE

Secretario de Despacho Cédigo 020 Grado 01, cargo que desempeirit hasta el 3r1
de diciembre de 2007, y las funciones reahzadas fueron:
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Desarrollar las acciones necesarias para implementar, planes programas y
proyectos institucionales coordinados entre el Alcalde, Secretarios, Directores,
asesores, Administralivos, Gerentes de Institutos Descentralizados de |a
Administracion Municipal y la comunidad.

Onentar, acompanar y resolver los requerimientos e inquietudes de la
comunidad en relacion a los planes, programas y proyectos del programa ce
gobierno el sefior Alcalde, con el fin de verificar los resultados e impacto y
proporcionar informacién (til, veraz y oportuna a los solicitantes.

Participar coordinadamente en las actividades de la Alcaldia en materia ce
comunicaciones, divulgaciones y publicaciones.

Supervisar las audiencias y el cumplimiento de los compromisos oficiales da)
Alcalde en coordinacién con la Profesional Especializado de la Oficina ce
Relaciones Pblicas.

Coordinar los actos para la celebracion de efemérides, festividades patrias y
hechos de especial trascendencia en ia vida de personas o Instituciones
importantes para la ciudad.

Solicitar oportunamente a las dependencias, entidades y funcionarios de |a
Administracion Municipal los informes requeridos por el sefior Alcalde.

Cumplir con las demas funciones que el sean asignadas por ley o por sus
superiores en consideracion con a las necesidades institucionales. las razones
propias del servicio y, en particular, con la naturaleza del cargo.

. Del 23 de abril de 2009 hasta el 31 de diciembre de 2011, desempenandose como

Secretario de Despacho Caédigo 020 Grado 01 en la Secretaria de Servicios
Administrativos, las funciones realizadas fueron:

L ]

&

Desarrollar, planear, organizar y controlar las actividades correspondientes a las
areas de los recursos fisicos y de la gestion humana.

Diseniar planes, programas y proyectos orientados a establecer las politicas vy
los objetivos que, en el campo de los servicios administrativos, deba desarroliar
en el Municipio.

Coordinar los proyeclos orientados a dotar a la Administracion de los recursos
humanos y de los elementos de trabajo necesarios para la realizacion de sus
cbhjetivos y politicas.

Supervisar la adecuada marcha de los programas para €l bienestar social de los
servidores y para el mantenimiento y mejoramiento de las condiciones fisicas
de la Administracion Central.
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Efectuar propuestas o ajustes a los planes a los planes, programas y

proyectos referidos a los asuntos administrativos que regulen e impliquea

acciones periédicas con el personal vinculado a la administracion.

Supervisar la prestacién adecuada de los servicios de aseo y vigilancia, para 1as
diferentes dependencias del Municipio. 'g

« Coordinar con la oficina de Recursos Fisicos las actividades que se requieran
para las compras de los elementos o bienes para el desarrollo de las
actividades de la administracién.

« Supervisar los gastos Yy respaldar con su firma las cuentas de pago para
quienes hayan prestado servicios ala administracién, conservando 10s procesos
internos. _

« Rendir los informes sobre planes y programas concernientes a las actividades
administrativas y desarrolladas para el logro de objetivos de la Secretaria con 1a
oportunidad y la pericdicidad requeridas.

o Cumplir las delegaciones que el sefor a Acalde le asigne, por acto
administrativo. _

« Promover la cultura de Autocontrol, Autcevaluacion y Autogestion en todos lok
funcionarios de {a Secretaria al interior de los procesos y servicios que ofrece. *

« implantar en los servicios de soporte al interior de la Administracion Municipal ¢
la Ciudadania la racionalizacién de tramites y el buen uso de los equipos. i

o Administrar y documentar los procesos de su dependencia acorde con los
lineamientos del Sistema de Gestion documental definidos por las nomas
internas y externas adoptadas en la Administracién Municipal. 1

« Cumplir con las demas funciones que Je sean asignadas por Ley 0 por SUS

superiores en consideracion con las necesidades institucionales, las razones

propias del servicio y, en particular, con la naturaleza del cargo. |

e & & B8

Asignacion de funciones como Director del Departamento Administrativo de Arte i
Cultura Cédigo 055 Grado 01, del 02 al 08 de noviembre de 2010 y del 18 al 28
de noviembre de 2010, las funciones realizadas fueron:

» Ejecutar, evaluar, coordinar y responder por los objetivos, politicas ¥
cumplimiento de la Misién del Departamento. |
« Promover y desarollar el arte y la cultura a través de una estrategia de

marketing territorial que promueva las potencialidades artisticas y culturales en
{;\7’ el Municipio de Tulua.
et
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Controlar la ejecucion de los planes, programas, proyectos y procesos de
caracter artistico y cultural en coordinacién con el Plan de Desarrollo de la
Cultura.

Participar en los organismos de caricter consuitive relacionados con los
aspectos de arte y cultura, para efectuar las propuestas y aportar en la
definicion de politicas, estrategias o lineamientos de accién, ante el sefior
Alcalde.

Coordinar encuentros e intercambios artisticos y culturales con entidades
piblicas, privadas y organizaciones no gubernamentales.

Colaborar y apoyar con recursos técnicos, humanos y artisticos a la
Administracion Central, al Concejo Municipal y a las organizaciones del sector
en los eventos que se organicen.

Desarrollar acciones necesarias para realizar Convenios culturales con el
Ministerio de la Cultura, y con instituciones piblicas y privadas sin animo de
lucro.

Supervisar |la adecuada marcha de los planes, programas, proyectos y procesos
que le han sido asignados por el nominador, para asegurar su Optimo
funcionamiento.

» Proyectar los informes propios del Departamento y remitirios, para cumplir

con los requerimientos de fey, el nominador o de los Organismos de Control.

» Colaborar en el desarollo de actividades y eventos que realice [a

Administracion.

Promover la cultura de Autocontrol, Autoevaluacién y Autogestién en todos Ios
funcionarios del Departamento al interior de ios procesos y servicios que ofrece.
Implantar en los servicios de soporte al interior de la Administracidn Municipal 6
la Ciudadania la racionalizacién de tramites y el buen uso de los equipos.
Administrar y documentar los procesos de su dependencia acorde con los
lineamientos del Sistema de Gestién documental definidos por las normas
internas y externas adoptadas en la Administracion Municipal.

Articular el turismo como un medio para la difusion del arte y la cultura propia
del Municipio

Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por Ley o por sus
superiores en consideracion con las necesidades institucionales, las razones
propias del servicio y, en particular, con la naturaleza del cargo.

<

Carrera 25 NOmero 25-04 PBX: (2) 2339300 Ext: 3020 a 3028

www.tulua.gov.co — email: recursoshumanos@tulua.gov.co
Cadigo Postal 763022
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cus‘rwomnonm ) :
SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL ll

Del 04 de julio de 2012 hasta el 24 de octubre de 2014, como Director del
Departamento Administrativo de Movilidad y Seguridad vial Cédigo 055 grado 01,
desempenando las siguientes funciones:

« Efectuar los estudios necesarios para diagnosticar, evaluar y/o fortalecer los
programas de transito y transporte, de lal forma que sirvan como soporte a las
acciones de mejora y toma de decisiones. "

» Proyectar los actos administrativos, proyectos y reglamentos en materia dé1
transito de vehiculos automotores, traccion animal e impulsién humana, para la
aprobacién del sefior Alcalde. i

« Desarrollar las acciones necesarias para sancionar a guien infrinja el Estatuto
Nacional de Transito y Transporte Automotor; tendiente a velar por la seguridad
de las personas y las cosas en la via pablica y privada abiertas a! piblico: su
funcién es de caracter regulatorio y sancionatorio, sus acciones deben ser
orientadas a !a prevencion y la asistencia técnica y humana a los usuarios de
las vias. |

« Concertar con el cuerpo especializado de policla, entidades y/o persona$
naturales y realizar contratos y/o convenios, con el fin de optimizar el servicio ’
aprovechar los recursos disponibles. T

« Controlar la ejecucién de los planes, programas, proyectos, convenios ¥
contratos, con el fin de verificar su estado, evaluando la gestion, los resultados
y el impacto.

« Efectuar las acciones necesarias para solicitar oportunamente los insumos ¥
recursos requeridos para el normal funcionamiento de los diferentes tramites del
Departamento de Movilidad y Seguridad Vial.

« Coordinar con el DAPM, los sitios destinados para zonas de parqueo y
establecimiento de vehiculos, cargue y descargue de mercancia. ,

« Orientar, acompariar y resolver los requerimientos, recursos e inquietudes
provenientes de las instituciones y personas, en relacion con los planes,
programas, proyectos, procesos y procedimientos. Dentro del marco de la Ley
segun las politicas institucionales y la normativa legal. ,

« Proyectar los informes propios del Departamento para la firma del superior y
remitirlos, para cumplir con los requerimientos de Ley, el nominador o de los
organismos de control.

e Colaporar en el desarnolic de actividades y eventos que frealice Ia
b’ Administracion.

Pagina 1 2
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HANIaRG eI GUSTAVO VELEZ AOMAN
ALALDC

SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

« Cumplir a cabalidad con los lineamientos y estrategias encaminadas para Ia
implementacién, fortalecimiento y la mejora continua del sistema de gestion
integrado SIGI en la entidad.

* Aplicar los principios de [z cultura de Autocontrol, Autoevaluacién y Autogestion
en todos los funcionarios de! Departamento al interior de los procesos y
servicios que ofrece.

« Implantar en los servicios de soporte al interior de la Administracién Municipal 6
la Ciudadanla la racionalizacion de tramites y el buen uso de los equipos.

+ Administrar y documentar los procesos de su dependencia acorde con los
lineamientos del Sistema de Gestion Integrado definidos por las normas
internas ¥ externas adoptadas en la Administracion Municipal,

e Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por Ley o por sus
superiores en consideracion con las necesidades institucionales, las razones
propias del servicio y, en particuiar, con la naturaleza del cargo.

Total, tiempo de servicio a la expedicidn de la presente constancia:
08 afios 11 meses 27 dias

Se cobran y anulan estampillas Pro-Hospital por valor de $3.000, estampillas Pro-Salud
Departamental por valor de $3.000 y Prodesarmollo UCEVA por valor de $1.500.

GUILL%ATAPI TORO

Transenplor. Yulieth Trujiflo

Carrera 25 Numero 25-04 PBX: (2) 2339300 Ext: 3020 a 3028
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INZITULUA W —

Instituto de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de Tulud

Direccion Financiera y Admyhistrativa © INFITULUA

Al contestar cite este #: 224

.Fecha: 08/04/2014 15:35:22

Asunto: Certificacién

Actividad: Envio Anexos: 0 Follos: 2
-400 ‘Remite: 400 DIRECCION FINANCIERA Y ADMINISTRATE,

Tulud, 04 de abril de 2014

LA DIRECTORA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO DE
FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO DE TULUA “INFITULUA”

CERTIFICA QUE:

JUAN CARLOS FERNANDO HENAOD SANDOVAL
CC. 16.362.487

Se desempeno como Asesor de la Oficina de Control Interno del Instituo de
Financiamiento Promocion y Desarrollo de Tulua, desde el veintiseis (26) de marzn
de 2008 hasta el 22 de abril de 2009, desempefiando las siguientes funciones:

Propender por la transparencia de la gestién de la Administracion publica, a traves
de examen o control periédicos, mediante programas de auditoria general en Ia
entidad.

Garantizar la , eficiencia y economia en todas las operaciones, promoviendo |a
correcta ejecucion de las funciones y actividades definidas para el logro de 1a mision.

Asegurar |a utilidad y confiabilidad de la informacion y de sus registros y establecer
controles de legalidad, financieros, gestién y resultados.

Mantener la Institucion actualizada en las materias claves de sy especializacion,
recomendando de esta manera el manejo de la politica global institucional.

Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana.

Velar para que todas las actividades y recursos de la organizacion esten dirigidos al
cumplimiento de los objetivos de la entidad.

Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin de que:
se obtengan los resultados esperados.




www.infitulua.gov.co

nZiruwua W

Instituro de Financlamicnto, Promocién y Desarrollo da Tulud

Direccion Financiera y Admjfistrativa

Proponer a la Gerencia los ajustes y modificaciones a los planes y programas del
instituto con el fin de asegurar el adecuado cumplimiento de los objetivos.

Fomentar en la organizacion una cultura de autocontrol que contribuya al
mejoramiento continuo en el cumplimiento de la mision institucional.

Practicar el autocontrol y responder ante su superior inmediato por la aplicacion de
las disposiciones de control interno a los procesos y actividades que conforman sus
funciones.

Cumplir con todas las normas, disposiciones y manuales que rigen para los
empleados piblicos y la Institucion.

Las demas funciones que el superior inmediato le asigne y que correspondan a la

naturaleza de su cargo y a las necesidades del servicio.

Se dio aplicacién a las disposiciones del Articulo 209, Ordenanza No. 301 de
diciembre 30 de 2009 y Circular No. 1.300.014.002 SAD 134419 de enero 02 de
2014. Se adhieren y anulan estampillas Pro-hospitales Universitarios Publicos del
Valle por valor de DOS MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($ 2.500,00) y Pro- Uceva
por valor de mil doscientos pesos Mcte (§ 1.200).

La presente solicitud se expide a solicitud del interesado.

% Z%
AROLINA RODRIGUEZ OSORIO

Redacté: Fabioia Morales B.

FROUSSTITALFS UNIVELSITARIOS .
FUSEICQ T DEL JALLE DEL €BUCA
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" DE COMERCIO DE TULLUA

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE TULUA

HACE CONSTAR:

Que el Senor JUAN FERNANDO HENAO SANDOVAL, identificado con la cédula de
ciudadania No. 16.362.487 de Tulua (V), laboré en esta Entidad desde el 22 de
septiembre de 1995, hasta el 16 de junio de 1997, ocupando el cargo de Asesor de
Comunicaciones, realizando las siguientes funciones:

- Boletin Interno “"Camara Accion”

- Plegables

- Folletos

- Boletines de Prensa

- Comunicaciones Internas y Externas

Que el Sefior JUAN FERNANDO HENAO SANDOVAL, durante el tiempo laborado
en nuestra Entidad, se caracterizé por ser una persona seria, idonea, de buenas
costumbres morales y responsable en las funciones que le fueron asignadas.

Para constancia de firma en Tulua (V), a los cinco (05) dias del mes de febrero de
dos mil catorce (2014).

C

150 5001

ANA JULIA BEJARANO RESTREPO

dicontes

CeugaMa D472

7

Por una Region... ‘En una sola Direccion

NIT 891.900.300-1 DIR.: Calle 26 No.24-57 Tulua - Valle del Cauca TELS.: 244 4030 - 224 4344 Fax: 224 9321 A.A. 226
Oficina receptora de Zarzal: Calle 9 No. 8-53 Telefax: 220 7306 Web: www.camaratulua.org E-mail: info@camaratulua.org




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2 Concepto |0 | 2 | Actualizacién

4. Numero de formulario

(415)77072

124

14698286544

89 ) 000001469828654 4

984(8020

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional
16 362 4287 4 Impuestos y Aduanas do Tulud

14. Buzén electibnico
2 1 !

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1

26. Nimero de Ildentificacidn

Lugar de expedicién
COLOMBIA

28. Pais 29. Departamento

1 6 9 |Valle del Cauca

3 16362487
—E< Ciudhdﬂ\'.;;cipio
7 6 Tulua 8 3 4

31. Primer apellido
HENAO

32. Segundo apellido
SANDOVAL

33. Primer nombre

JUAN

34, Otios nombres

CARLOS FERNANDO

35. Razén social

37. Sigia

41, Direccion principal

CL39B20A 42 BRRELLAGUITO

42. Correo electrénico juanhenaosandoval @ hotmail.com

36. Nombre comercial
P2V, el B
HIBiCACIUN
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca 7 6 |Tulua 8 3 4

43, Cédigo postal 44, Teléfone 1 31082622°9 4{45. Teléfono 2
T CLASIFICACION
Activiuad acondmica o S Ocupacién
Actividad principal AcEIdad scmTua:u;__ Otras actividades 2 Namer
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Céd.qo 49, Fecha inicio aclivicad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo eslablecimientos
[oo10f][20040101||[7020{l19960603 |73 1 0] ] 2 451 [ |

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 T d 9 10 1 12
ss,codlguls |4 9] | l l 717Lw_jlw | l ’

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

N I I I O O A

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| l I | | I l I [ | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
£4. Ciddige |57. Modo l |
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L [ [ | | | e | '

IMPORTANTE: Sin perjulclo de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripclén en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se :xigira su renovacién

SII:I NO

59. Anexos 60. No. de Folios:

Para uso exclusivo de la DIAN

[ o

La informacidn suminislradq a lravés del formulario oficial de inscripcidn, actualizacién, suspension
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios © de suspensién, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice
Firma autorizada:

HENAO SANDOVAL JUAN CARLOS FERNANDO
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién decumento PDF 13-01-2025 04:26:11PM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

Pégina

4. Numero de formulario

7

(415)770

489984(80

212 20| 000001469828654 4

de 2 Hoja 6
14698286544

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccidn seccional
Impuestos y Aduanas de Tulua

14. Buzon electrénico

Establecimi g ias, sucursales, oficinas, sedes o negozios antre otros

160. Tipo de establecimiento

161. Actividad econdmica

Establecimiento de comerci g 2 |Publicidad

162. Nombre del establecimiento

JF PERIODISMO Y COMUNICACIONES

163. Departamento
Valle del Cauca

164. Ciudad/Municipio
7 6 | Tuluéd

165. Direccion
CR23 31 12

166. Numero de matricula mercantil

210672

167. Fecha de l2 matriccla mercantil

11993040 5|

1

@

8. Teléfono

169. Fecna de cierre

3108262294

160. Tipo de establecimiento

161. Actividad economica

162 Nombre del establecimiento

163. Departamento

|2 016,033 0|

165. Direccion

166. Numero de matricula mercantil

] 167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

180. Tipo de establecimiento

1161, Antividad econdmica

162. Nombre del establecimiento:

163. Departamento

164. Ciudad/Municipio

165. Direccion

166. Numero de matricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

|

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

Fecha generacion documento PDF: 13-01-2025 04:26:11PM




13/1/25, 15:56 Palicia Nacicnal de Colombia

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:56:09 PM horas del 13/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 16362487
Apellidos y Nombres: HENAO SANDOVAL JUAN CARLOS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional,
la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas
aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado
la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento
de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la
Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 26
barrio Modelia, Bogota D.C.

Atencion administrativa: Lunes a Viernes
8:00 ama 1200 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al ciudadana: 5159700
ext. 30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000910 112

E-mail: dijin araic-ate@policia.gov.co

@ Presidencia de la ‘ E,? ’ Ministerio de
2 %

e

{38 Portal Unico de PR GOV.CO

Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1M
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO ke s
GENERAL DE LA NACION No. 261516277

X

Bogota DC, 13 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones: e Inhabilidades
(SIR, el(la) sefor(a) JUAN CARLOS FERNANDO HENAO SANDOVAL identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 16362487:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigente:. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las Jecisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVASRRERAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISVMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
wWww.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 13 de

enero de 2025, a las 15:54:10, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 16362487
Cadigo de Verificacion 16362487250113155410

Esta Certificacién es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ndmero consignados ¢n el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del S de octubre de 2004, la firma mecédnica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

S S R At

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB

R Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
.) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
7 Colambin Caontraloria General NC ROGOTA D

e I

Pagina I de 1



13/1/25, 16:05 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

) (Dafault.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/01/2025 04:05:31 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 16362487 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudzdana”.
Registro interno de validacion No. 108093487 . La persona interesada podrd verificar la autenticidad del presente do-umento
a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas,

con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir

Policia Nacional de Colombia E)‘ COLOMBIA

€ vipa

https://srvcnpe. policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

‘ ) [lios y
D

171



13/1/25, 16:11 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LiNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:11:06 horas del 13/01/2025, ol ciudadane identificade con cédula de ciudadania No. 16362487,
Apellidos y Nombres HENAO SANDOVAL JUAN CARLOS FERNA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA , con
NIT 890399029-5 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesicn, en

cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilicdades a quienes

hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan

otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

https:#/inhabilidades policia.gov.co:8080/consulta
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COLOMBIA
(@. V! mA (?Colpernsiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JUAN CARLOS FERNANDO HENAO SANDOVAL identificado/a
con documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 16362487, se encuentra afiliado/a desde 01/05/2017 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colomtiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 13 de enero de 2025.

| -
H 7

‘jm( i

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

3 Pdjina |
Colpensiones K

Direccion: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Pisa 11, Bogotd D.C., Colombla Conmutador: (+57) £01 48% 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 v colDENSIONES.Qov.co
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_ ; UN!I).-\I) DESALUD OCUPACIONAL LA GAMEZ

7 ,) 'Sllt‘fltllu.st:m en Salud Ocupacional y Medicina Laboral

{ d) & ./o Licencia Salud Ocupacional Resolucion 1,220-54
L Namero 1559 de 4 de agosto de 2022

FECHA ATENCION DE CONSULTA: 18 de sepliembre de 2024 MISTORIA CLINIC AN ]

! A CLINICA N° 21630 i
TIPO DE EXAMEN OCUPACIONAL INGRESO X! prmitnico[] ey of |
- : GRES \
DATOS DEIDENTIFICACION DEL TRABAJADOR
NOMBRES Y APELLIDOS: JUAN CARLOS FERNANDO 1HEN S
. Al RN NAO SANDOV AL

— g INTIFICACION T ~ e . T

TIPO DEIDENTIFICACION  TH L | CCX] CE[ ] yo 16362 187

EDAD 38 AROS o

EMPRESA GOBERNACION DEL VALLE
&(‘.\R(i() CONTRATISTA

P

(" EVALUACIONES REALIZADAS )

Oicamiicclar _)(J Optometria Audiometria il

. | H {— . —

!"';":rfﬁi',"_ﬁm L Psicoteenico || PsicoSensemetrico [———

Ry V- e Laboratorio Clinco _l D

[('()NCI':PT() DE APTITUD
Il servcto medico v supavienal brdado en L Dlnsbed de Salud ¢ leupacionm] | a Games. puot

s e o médieo espeeralista en Satied Ocupacional, mediante ¢f examen
realizado, pan ol desempeno del cargo v de as funciones correspondientes al mismo, emite

que Ly persona dennficads en esle cettificado

. Sl NO
Existen restneciones para ¢l desempeiio de tareas a realizar [ ‘ [T
Desviacion en la condicion previa de salud jrm i l.. . l
Con relacion a su ingreso sc relira ASINTOMATICO SINTOMATICO

L ——— '—.....J

LY

ﬁ{ECO.\IE.\'D.\(TIONES. RESTRICCIONES Y OBSERVACIONES

Trabajador no presenta alteraciones osteomusculares, que intertieran en el desarrollo de las funciones inmersas en ¢l cargo descrito,
Se sugiere dieta, cambios terapéuticos en el estilo de vida e inicio de una actividad fisica periodica moderada ]
Recomiendo uso de elementos de proteccidn personal segin riesgo laboral

Cumplir con el programa de pausas activas de acuerdo a lo establecido en el SG-SST empresarial

Adhesion tetal y estricta a protocolos de bioseeuridad contenidos en la normatividad colombiana vigente

N

A
™

.

DECLARACION DEL EXAMINADO: Doy e que today los datos que he suminivirado son ciertos ¥ que ne be omitido informacian relevante con respects o
mi condiciin de salid, dingnisticos anleriores o actuales, sintonus, limitaciones fisiens o mentales, ni anteeedentes patalagicos Labarales. Acepto que los
hallnzgzos en esta valwraciin médicn senn dados s conocer a mi ump!um]urlm mm}lr interferir con chdesempedo e mi lahor, La presente certificucion se
expitde con base en la listaria clinica ocupacional del tenbajador, la cunl tiene earacter confidencial.

TJowe Gisc Hevewp S
FIRMA DEL TRABAADOR
Registro Mediba N" 761474-06 C.C 163624987

/

CALLE 27 N°36-01 TULUA VALLE Barrio Victoria, TELEFONO 225 0141 3167930719 saludocupacional lagame s/ emai com



@ Banco de Occidente

CERTIFICADO PARA GOBERNACIN DEL VALLE DEL CAUCA.

Mediante la presente CERTIFICAMOS que JUAN CARLOS FERNANDO HENAO SANDOVAL
identificado con C.C. nimero 16.362.487 es cuentahabiente del BANCO DE OCCIDENTE desde el
dia 30 de marzo de 2004 con la Cuenta Corriente 037068137 la cual se encuentra activa y vigente.

Por lo anterior podemos afirmar que la mejor carta de presentacion de: JUAN CARLOS FERNANDO
HENAO SANDOVAL es ser un "cliente activo de Banco de Occidente”.

Expedimos esta certificacion hoy 13 de enero de 2025

Julio ‘g;-sar Ortiz
GERENTE MEDIOS DE PAGOS

. ” www.bancodeoccidente.com.co
§J @Bco_Occidente {F Facebook.com/BcoOccidente :



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos RIEDAM,
ella) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 16362487 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es vdlida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipoy
nGimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqufi registrados.

Se expide en Bogota el 13/01/2025 04:00 PM

Codigoe Verificacién: 9Q88TL2RV5
Valida hasta: 13/04/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE EIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

&)

Funcion Publica

Tipo de declaracion

INGRESO

Fecha de publicacién

2025-01-16 17:29

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

JUAN CARLOS FERNANDO HENAO SANDOVAL
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 16362487
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio TULUA
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio TULUA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA

Lugar de sede
COLOMBIA

Pais Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Direcciéon | ["CARRERA 6 CALLE 9Y 10 PALACIO SAN FRANCISCO']

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Cargo o funcidn que cumple

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publice o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada ccn la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS B |
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$45.000.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$45.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $20.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
CASA COLOMBIA VALLE DEL CAUCA TULUA $86.776.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

TARJETA CREDITO VISA BANCO COLPATRIA

$37.135.272,00

TARJETA BANCO UNION

$900.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion

Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones:

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacién,

sodiedad o asaciaclon Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido dasarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES _

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivarente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compaiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si NG
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, sequndo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desemperio:
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A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempenian.

Parentesco

Pariente

Tipo de
documento de
identidad

Documento de
identidad

Descripcién del potencial conflicto de interés

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cdmo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Si No

X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario

Calidad

Valor

Pais

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Si No

X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion

Valor

Pais

Version 4.3 - Agosto 2024

Pagina4de5




2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versidn 4.3 - Agosto 2024
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